Reglement om handtering af overtreedelse af sikkerhedsregler og
konfliktsituationer.

Ved overtraedelse af sikkerhedsregler:

Observerer et medlem en overtraedelse, skal medlemmet venligt gagre den der overtraeder
reglen opmaerksom pa fadeesen. Det kan ofte vaere en forglemmelse eller en
misforstaelse, og vil derfor ikke kreeve yderligere.

Fortseetter overtraedelsen herefter, eller gentager det sig, skal bestyrelsen informeres
hurtigst muligt. Bestyrelsen er forpligtet til at kontakte den / de involverede, for at forklare
hvad en sadan overtraedelse kan indebeere. En skriftlig advarsel skal sendes til den / de
involverede via mail.

Ophgrer overtreedelsen ikke efter den skriftlige advarsel, vil den / de involverede fa et
tidsbegraenset forbud mod at udfgre aktiviteten, hvor overtraedelsen finder sted. Dette
forbud sendes via mail.

Det tidsbegreaensede forbud vil blive efterfulgt af et permanent forbud, hvis overtraedelsen
fortseetter eller genoptages efter ophgr af det tidsbegraensede forbud.

Ved personlige konflikter i forskellige motions- og arrangementssammenhange:

Den ansvarlige / tovholderen for arrangementet skal sa hurtigt som muligt sgge dialog
med den / de involverede parter for at prgve at lgse problemet og derved hindre at en
situation eskalerer.

Bestyrelsen skal efterfglgende informeres.

Fortseetter problemet herefter, eller gentager det sig, skal den ansvarlige / tovholderen
bede personen / personerne forlade lokalet / omradet, hvor aktiviteten foregar.
Bestyrelsen skal informeres hurtigst muligt og er forpligtet til at kontakte de involverede for
at forsgge at udrede problemet og aftale en lgsning.

Denne dialog skal afsluttes med en mundtlig advarsel.

Er det en aktivitet, hvor der ikke er en klubansvarlig til stede, men en ekstern instrukter,
skal denne aflyse treeningen / arrangementet, hvis problemet ikke stopper ved en
henvendelse til de involverede. Bestyrelsen skal efterfalgende informeres og skal herefter
sikre, at problemet ikke fortsaetter. Der skal gives en mundtlig advarsel.

En fra bestyrelsen kan evt. veere til stede ved efterfglgende traening / arrangement.

Herefter ligger ansvaret hos bestyrelsen, som skal informeres straks hvis problemet
fortseetter.



Neeste trin, hvis ikke problemet forsvinder, skal veere endnu et forsgg med dialog med den
/ de involverede.

En skriftlig advarsel skal sendes til den / de involverede via mail med cc til den ansvarlige /
tovholderen / instruktgren.

Overhgres denne advarsel, vil det fgre til en tidsbegraenset udelukkelse fra klubben.
Udelukkelsen sendes via mail.

Ved konflikt med foreeldre ved kap- ungdomstraening og regattaer og andre
konkurrencer:

Er foreeldres tilstedeveerelse generende for arbejdet, har treenere ret til at bede foreeldre
forlade lokalet / banerne, hvor der treenes / konkurreres. Orientering om en sadan
haendelse skal ved farst givne lejlighed gives til cheftreener. Denne skal herefter orientere
de gvrige treenere samt bestyrelsen.

Cheftraener eller bestyrelse skal sa hurtigt som muligt sgge dialog med forzelderen for at
prgve at forklare, hvori problemet bestar. Dette kan hindre, at en situation eskalerer.

Ved vedvarende behov for at bede en foreeldre forlade lokalet og / eller banerne eller at
undlade at blande sig skal cheftraeneren eller bestyrelsen give vedkommende en mundtlig
advarsel. Bestyrelsen skal informeres om advarslen hvis den gives af cheftraeneren.

Fortseetter problemet, skal cheftreeneren bede bestyrelsen om at give foraelderen en
skriftlig advarsel. Denne advarsel sendes via mail med cc til cheftraeneren.

Fortsaetter problemet herefter, skal cheftreeneren bede bestyrelsen om at udelukke
foreelderen fra kapafdelingens aktiviteter. Denne udelukkelse sendes via mail med cc til
cheftraeneren.

Foreelderen vil til enhver tid kunne bede bestyrelsen tage stilling i sagen.

| alle konfliktsituationer:

Bestyrelsen kan, hvis den finder det ngdvendigt, inddrage ekstern konfliktmaegler.

Bestyrelsen kan hvis overtraedelsen er meget alvorlig veelge straks at udstede et
tidsbegreenset forbud mod at komme i roklubben.

Som sidste skridt kan den / de involverede ekskluderes fra Hadsund Roklub i henhold til
klubbens vedteegter jvf. § 6 stk. 5 — 9.

De involverede parter vil til enhver tid kunne bede DFfRs Ordens- og amatgrudvalg om at
ga ind i sagen jvf. DFfRs vedtaegter.



Ved konflikt som involverer en person, der ikke er medlem:

| en sadan situation skal bestyrelsen ogsa involveres hvis ngdvendigt. Bestyrelsen har da
pligt til at finde en Igsning men er ikke forpligtet til at gennemfare et langvarigt forlgb som
beskrevet i de forskellige situationer ovenfor.

Ved konflikter der ikke er indeholdt i ovenstadende:

Det vil vaere en skagnssag om bestyrelsen skal involveres.
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